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l. Kiildetés

A Veszprémi Szakképzési Centrum kildetése a min8dségi szakoktatdst biztositd intézményrendszer
megteremtése. Hisziink benne, hogy minden fiatalnak meg kell adni a lehet&séget, hogy elérje
teljesit6képességének maximumat, a tarsadalom, a kdrnyezet szdmdra fontos tulajdonsagokat
birtokolja, egészséges és jol képzett felnStté valjon. Olyan feln6tté, aki hisz és bizik 6nmagdaban,
képes a kornyezetével valé konstruktiv egylttmunkdlkodasra, aki felelGsséget érez 6nmaga,
kornyezete és embertarsai irdnt. Ezt a torekvésiinket igyeksziink minden képzésiinkkel,
projektinkkel, programunkkal tamogatni, igy jelen nemzetkoziesitési stratégia kialakitasaval is.

Il. Jovokép

A nemzetko6zi tapasztalatcsere kiemelkedd fontossagu a szakképzés jovdijét tekintve, hiszen az egyes
szakmak a mai, modern korban folyamatos technolégiai és gépi fejl6désen esnek at, és ezeket a
megujulasokat a kilféldi munkavégzés soran tudjak megtapasztalni a tanuldk és a tanarok egyarant.
A kalfoldi ,jé gyakorlatok” megtapasztalasaval és sajat oktatasi rendszerlinkbe vald integraldsaval
képesek leszlink versenyképes szakmai tudast nyujtani tanuldinknak. A nemzetkozi tapasztalatszerzés
révén a tanuléknak nem csupan a szakmai tudasa, de Oonallésaga, alkalmazkodasi, egylttmikodési
készségei is novekednek, igy ezzel is biztositott kiildetéslink megvaldsitdsa. Ennek szellemében a
jelen stratégia kidolgozdsaban részt vevé konzorciumi tagok célja, hogy az elkévetkezendé években
olyan intézményekké valjanak, melyek a nemzetkozi tapasztalatokra és tudasmegosztasra épitve
segitik a tanuldikat szakmai tuddsuk és hivatastudatuk kialakitdsdaban, és ezdltal a versenyképes
munkaerd@piaci helyzetik megteremtésében.



lll. Helyzetelemzés

A Veszprémi Szakképzési Centrum koltségvetési szerv, mely a centrum székhelyén m(ikodé kdzponti
egységbdl és 8 intézménybdl all. Az intézmények a centrum szakképzési feladatellatasat onalldan
végz6 szervezeti egységei, melyek szakmai oOnallésdgot élveznek a centrumon belldl. A
nemzetkoziesitési stratégia kidolgozasdban, és a konzorcium megalapitdsaban a Centrum maga,
illetve 5 intézmény a Veszprémi SZC Ipari Technikum, Veszprémi SZC Jendrassik — Venesz Technikum,
Veszprémi SZC Bethlen Istvan Kozgazdasdgi és Kozigazgatdsi Technikum, Veszprémi SZC Szent-
Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium, Veszprémi SZC Tancsics Mihdly Technikum vett részt.
(Tovabbiakban: konzorcium).

A konzorcium f6 feladataként szakiskolai, technikumi szakmai oktatast, szakképz6 iskolai szakmai
oktatdst és a tobbi gyermekkel, tanuldval egyitt nevelhetS, oktathatd sajatos nevelési igényd
gyermekek, tanuldk iskolai nevelését-oktatasat folytatja, valamint kollégiumi alapfeladatot, tovabba
nevelS és oktatd munkahoz kapcsoldédd, nem kdznevelési tevékenységet is ellat. Tervezi és szervezi
az Eurdpai Unid pénzigyi alapjaibdl és mds kilfoldi, illet6leg hazai alapokbdl tamogatott egyes
fejlesztési programok megvaldsitdsat.

A konzorcium iskoldiban a kovetkez6 szakmak oktatdsa folyik: dcs; asztalos; badogos; cukrasz; fest6,
mazold, tapétdzo; gépi és CNC forgdcsold; gépjarmi mechatronikus; hegeszt6; karosszérialakatos;
kereskedelmi értékesits; kozponti flités- és gazhaldzat rendszerszerel6; pék-cukrdsz; pincér -
vendégtéri szakember; szakacs; szerszam- és készilékgyarto; villanyszerelS; automatikai technikus;
cukrasz szaktechnikus; fodrdsz, gépésztechnikus; gépgydrtas-technoldgiai technikus; gépjarmd
mechatronikus technikus; gyakorld apold; informatikai rendszer- és alkalmazasiizemeltetd technikus;
kisgyermekgondozd és -nevel6; kornyezetvédelmi technikus; kozmetikus technikus; kodzszolgdlati
technikus; logisztikai technikus; magasépit6 technikus; mechatronikai technikus; miianyagfeldolgozo
technikus; pénziigyi- szamviteli Ugyintéz8; szakdcs szaktechnikus; szoftverfejleszt6-, tesztelG;
turisztikai technikus; vallalkozasi Ggyviteli Ggyintéz8; vegyésztechnikus; vendégtéri szaktechnikus.

A konzorcium mikodési kornyezetét — els6sorban oktatasi teriileten — nagyban befolydsoljak a teljes
centrum vezetés iranyvonalai, fejlesztési céljai, prioritdsai. A Veszprémi Szakképzési Centrum
alapvet6 célkitlizései, hogy:

> Dbiztositsa a jogszerld m(ikodést,

» mikodtesse és fejlessze a szervezet belsé és kiilsé kapcsolatrendszerét,

> az orszagos szinten meghozott szakmapolitikai dontéseket a fenntartdval egyilittmkodve, a
helyi viszonyoknak megfelel6en a leghatékonyabban valdsitsa meg,

» megszervezze a korszer(i szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészitést és az egész
életen at tartd tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztését,

> kiemelt figyelemmel legyen a gyakorlati munkahelyekre (dudlis képzShelyekre), a gazdasagi
kamarakkal torténé egylittm(ikodés soran,

» a nappali rendszer( iskolai oktatast a helyi igények alapjan hatékonyan egészitse ki az
iskolarendszer( felnGttek szakmai oktatdsa és az iskolarendszeren kivili felnéttek szakmai
képzése tevékenység.

Az iskolai rendszerl szakképzésben résztvevé tanuldink 14-25 év kozottiek. Didkjaink jellemzéen
Veszprém megyébdl kerllnek ki. EI6Gnyds helyzetben vagyunk, hiszen a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos tanuldk szama (tovabbiakban: HH és HHH tanuldk) minden tagintézményilinkben alacsony
az orszagos atlaghoz viszonyitva. Altalanossagban elmondhatd, hogy az egyes tagintézményekben 2-5
% kozotti a HH és HHH tanuldk létszama. Feladataink kozé tartozik a tobbi tanuldval egyiitt
oktathato, sajatos nevelési igényl gyermekek oktatdsa, nevelése is. Bliszkék vagyunk rd, hogy az
esélyegyenl@séget szem el6Stt tartva programjainkrél senki nem marad le. Tagintézményeinkben
kiilon programok is indultak GINOP palydzatok keretein bellil a hatranyos helyzetld tanuldk
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lemorzsoldddsdnak csokkentése érdekében. A hatranyos helyzetl tanuldkat pedig az iskolai
alapitvanyaink segitségével tamogatjuk ugy, hogy a kilénb6z6 programok, kirandulasok dijait az
alapitvanyok segitségével finanszirozzuk a raszoruldknak. Ezzel biztositva az esélyegyenlGséget és a
kirekesztés megel6zését.

A centrum vezetése innovativ, projektmenedzsment szemlélet(i, melynek készénhetGen a fejlesztési
tervben szerepl6é célok elérése biztositott. Ennek a szemléletnek koszénhetéen a projektek az
eréforrasok felmérésével, a részletes akcidtervek kidolgozasaval el6készitésre keriilnek, majd ezt
kovetéen az er6forrasok szervezésével az akcidtervnek megfelel6en adott id6- és koltségkereten
belll megvaldsulnak. Ez a gondos tervezés és megvaldsitas, illetve a projektmenedzsment szemlélet
jellemzi a centrum mikddtetését, a projektek megvaldsitasat.

Jelenleg centrumszinten kiemelt jelent&séggel bir, és a modern technolégiat kovetd szakmai képzést
segiti el6 az udgynevezett Iparos Park létrehozdsa, mely a jelen konzorcium napi mikodését is
befolyasolja. A kovetkez6 két évben Veszprém megye legnagyobb szakképzési fejlesztési projektje
valésul meg a Modern Varosok Program keretében. Agazati Képz6 Kdzpontot hozunk létre gépészet
agazatban, amelynek készonhetGen tanuldink a térség legmodernebb eszkdzparkjan sajatithatjak el
szakmajukat.

Veszprém évszazados iparos hagyomanyainak Ujraélesztésével, a XXI. szazadi elvarasokra valaszolva,
a valés piaci igényekhez igazodé munkaerd képzése szdmdra kivanja az dgazati képz6 kozpontot
mukaodtetni, amely él6 hidat képez a véllalkozasok és a tanuldk/gyakornokok kozott.

A projekt masik pillére a Szakképzési Centrum infrastrukturalis fejlesztése, annak érdekében, hogy a
didkok a sziikséges elméleti tudast is elsajatithassak. A projekt magaban foglalja a fiatal szakképzett
tanuldk elméleti és gyakorlati oktatasat, tovabba lehet6séget kivan nydjtani elsé gyakorlati szakmai
tapasztalatuk megszerzésére. A veszprémi lparos Park projekt két infrastrukturalis és egy soft
elembdl all. A két infrastrukturalis beruhdzas egy Szakipark Agazati Képz8 Kdzpont életre hivasabdl és
a Szakképzési Centrum fejlesztésébdl tevédik Gssze, mig a soft elem oktatast, tovabbképzést és
m{(ihelyiskola Iétrehozasat foglalja magaba a kovetkez6képpen:

A projekt egyik fejlesztési helyszine a konzorciumi tag Jendrassik - Venesz Technikum, ahol tébb mint
2 milliard forintbol megujul a jelenlegi tanmi(ihely, emellett Gj oktatasi szarny épil 10 tanteremmel,
valamint egy CNC m{(ihellyel. A kivitelezés idén oktoberben kezd6dik és reményeink szerint a didkok a
kovetkez6 tanévet mar a megujult kornyezetben kezdhetik.

Az Otéves Veszprémi Szakképzési Centrum 2020-ban tébb mint félmillidard forintot fordit
infrastruktira- és eszkozfejlesztésre. Fontos fejlesztések torténtek a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
palydzati keretébdl, melybSl 160 millid forintot nyert el a Centrum. Ezt 20 millié forint dnerével
egészitette ki, igy Osszesen 180 millid forintnyi taneszkozfejlesztés valdsult meg. A robotika, az
automatizacid, a mesterséges intelligencia az, ami meghatarozza a piac m(ikodését. A szakképzésben
az a célunk, hogy a gazdasagi szerepl6k igényeihez igazitsuk az oktatdsunkat.

Szintén centrumszintl kornyezetet meghatarozé az a pilot projekt, melyet 2020. juniusaban
inditottunk el. A projekt olyan digitalis mddszertani és infrastrukturdlis fejlesztéseket tartalmaz,
amikkel jelent8s innovaciot érhetiink el a digitalis oktatas terén. A projekt elGkészité szakaszaban
1500 résztvevivel (vezetBség, tanarok, didkok) egy atfogd digitalis kompetencidkat felmérd
onértékelési vizsgalatot végeztiink online kérddiv segitségével. A vizsgalat eredményeit felhasznalva
készitettik el a centrum szintl digitalis stratégiankat. A projektben megszerzett tapasztalatot és
tuddst a nemzetkozi virtudlis egylttmikodések terén is kamatoztatni tudjuk. Az online tér
lehetdséget biztosit a kiilfoldi szakmai gyakorlatok el6tt a szakmai egyeztetésekre, a jo gyakorlatok
megvitatdsara, és a megfeleld felkészitésre. Ezzel a virtualis egylUttmi{kodés is elGsegiti a
nemzetkoziesitési folyamatokat.



A szakmai képzés mellett a 21. szdzadi mesterember képzését a nyelvismeret bdvitése, szaknyelvi
képzés, idegen kornyezetben nyelvi készség fejlesztése is ki kell egészitse. Ezt a torekvést az iskolai
nyelvérak mellett a Centrum GINOP 6.1.3-17-2018-00008 idegen nyelvi készségek fejlesztése a
Veszprémi Szakképzési Centrum intézményeiben pdlyazat is hivatott elérni. Intézményeinkben a
harom megvaldsitasi év alatt 39 db 14 f6s iskolai csoportban 120 nyelvi 6ran, angol, illetve német
nyelven kapnak képzést tanuldink. A pdlyazatbdl tamogatott e-learning tananyaggal szinesithetik
tudasukat, mely hozzdjarul a digitdlis oktatas fejlesztési terveink megvaldsitdsahoz is. A projekt soran
megszerzett nyelvi tudas a kilfoldi mobilitds, szakmai gyakorlat megvaldsitdasahoz elengedhetetlen.

A Veszprémi Szakképzési Centrum szdmadra lehetSség és egyben fontos feladat, hogy a szakképzési
intézményével a helyi munkaeré-piaci igényekre megfelel6en reagdljon, és a megyei
szakmaszerkezetet megfelel6en 6sszehangolja. Ennek keretében célként tlizte ki a szakképzd iskolak
profiljainak atvilagitasat, és olyan szakmakinalat kialakitasat, amely figyelembe veszi a helyi
munkaeré-piaci igényeket. Emellett torekszik arra, hogy az Uj szakmajegyzék altal biztositott
agazatokban megtaldlja azokat a vdllalkozasokat, akikkel dudlis partnerként egylttm(ikddve
felkészithetik a j6v6 szakembereit.

E cél megvaldsitasa érdekében fontos fellilvizsgalni, hogy a piac igényeinek megfelel6en milyen Uj
terlileteken érdemes képzéseket inditani, vagy melyek azok a képzési teriletek, amelyeket erésiteni
sziikséges. Fontos, hogy a Szakképzési Centrum aktivabb kapcsolatot apoljon azokkal a vallalatokkal,
amelyek a megye gazdasagi életében meghatarozo szereppel birnak. Emellett elkdtelezett a Centrum
abban, hogy keresse a kozos megoldasi lehetGségeket a megfelel6 szakemberek képzésére, a
munkaer6hidny enyhitésére. A Centrum elkotelezett a Szakképzés 4.0 stratégia megvaldsitdsaban,
amelynek keretében bevezetésre keril az Uj szakképzési rendszer, az Uj szabalyozas keretében
tovabbfejlesztésre keril a dualis képzési modell.

Részt veszink a GINOP-5.2.5-16-2016-00001 azonositészamu projektben, mint koézrem(kodé
szervezet. A program célja, hogy a 25 év alatti fiatalok olyan munkatapasztalatra tegyenek szert, mely
révén munkaerGpiaci helyzetik megerdsodik, és igy konnyebben elhelyezkednek, munkat talalnak. A
gyakornokok foglalkoztatasara vallalkozasok palyazhatnak. A centrum a gyakornoki foglalkoztatas és
a programba vald bekapcsolddas lehet6ségének ismertetését és terjesztését végzi a projektben.

A szakképzési rendszer nagyon szorosan 0Ossze van fonddva az ipari szerepl6kkel, a kilonb6zé
termel8 cégekkel, ezért nem mindegy, hogy milyen szakembereket és milyen szinvonalon képziink.
Veszprémben és a kornyéken meghatarozdak az autdipari beszallité cégek, valamint a Balaton miatt
a turizmus is er@s agazatnak szamit. Elsésorban ezeket az igényeket kell kiszolgdlnunk, emiatt jo
kapcsolatot apolunk a megye vdllalataival. A régid vallalataival valé egyiittm{kddést tikrozi iskoldink
képzési kinalata is. Az autdipar szamara képezzik tébbek kozott gépi és CNC forgacsold; gépjarmd
mechatronikus; hegeszt6; karosszérialakatos; szerszam- és készililékgyartd; villanyszerel6;
automatikai technikus; gépésztechnikus; gépgyartas-technoldgiai technikus; gépjarmd mechatronikus
technikus; mechatronikai technikus tanuldinkat. A turisztikai agazatba féként pincér - vendégtéri
szakember; szakacs; cukrdsz; turisztikai technikus, vendégtéri szaktechnikus végzettség(i tanuldink
kerilnek felvételre.

Tovdbba olyan centrum szint(i stratégiat alkottunk, ami kolcsondsen hasznos a képzé
intézményeknek és a véllalatoknak egyarant. Ennek a stratégianak a része a nemzetkoziesités, hiszen
egyre inkabb meghatarozé idehaza is a nemzetkozi kornyezet a vallalatoknal, ahol a szakképzett
munkaerének helyt kell allnia. Ezen egyuttmUkodések soran is kiemelt szempontként vessziik
figyelembe a kornyezeti-fenntarthatdsagi jo gyakorlatokat, ezzel is biztositva, hogy didkjaink
kornyezettudatos nevelése ezdltal is megvaldsuljon.

Tanuldink tovabbképzése a megyén beliil a Pannon Egyetemen folytatédhat. Buszkék vagyunk ra,

hogy évrél évre n6 az egyetemre jelentkezék szdma. Szerencsések vagyunk, hiszen a Pannon Egyetem

képzési kinalata jol illeszkedik az altalunk oktatott szakmadakhoz is, igy pl. kozgazdasagi
5



technikumunkbdl gazdasagi szakon, az ipari tanuldk pedig mérndki, mechatronikai, mlszaki szakokon
tujak folytatni tanulmanyikat. A jo képességli és tovabbtanulni szandékozdé didkjaink szamara
elengedhetetlen az idegen nyelv-ismeret, tehdt a nemzetkoziesités segitségével megszerezhetd
tuddssal kdzelebb kerilhetnek a céljaik eléréséhez.

Tanuldink szakmai versenyeken elért sikerei koziil kiemelkedik a Budapesten megrendezett
EuroSkills2018, ami a fiatal szakemberek Eurdpa-bajnoksdga. A versenyt évente rendezik meg, a
WorldSkillsEurope szervezet tagallamainak egyikében. Minden orszdg egy versenyz6t vagy versenyzGi
csapatot nevezhet szakmanként.

Eredményeink: 3 arany, 3 ezist, 3 bronz (6ssz.: 4. hely)
Arany: Simon Krisztidn (BUtorasztalos); Eziist: Balogh Akos (Webfejleszt); Bronz: Piltman Gabor (Acs)

1. Nemzetkozi tapasztalatok

Feltérképezve iskoldink jelenlegi helyzetét a mobilitasi és partnerségi programok tekintetében,
Osszességében elmondhatd, hogy minden intézménynek van valamilyen nemzetkozi kapcsolata,
féként a Hatdrtalanul program révén. Mivel a Hatartalanul program a kilhoni magyarlakta
teriletekkel valé kapcsolattartasra irdnyul, igy nem teremt teljes egészében nemzetkozi kdrnyezetet,
és az idegen nyelv-haszndlatot sem erGsiti, de kiemelten fontos els6 Iépésnek tekintjik, hiszen a
nemzetkozi nyitds — mind a tanuldk, mind a pedagdgusok, mind pedig a konzorcium részérél— hosszu
tdvon meghatarozza a mikodésiinket.

Az iskoldk nagy része még 2015 elStt vett részt utoljara Erasmus projektekben. Azéta vagy nem
palyaztak, vagy pdlyazataik sikertelenek voltak. Az eddigi sikertelen Erasmus palydzatok 0sztonozték
a jelen konzorcium Osszedllitdsara a Veszprémi Szakképzési Centrumot, hogy az egylttm(ikodés
révén megalkossak jelen nemzetkoziesitési stratégiat.

Az Erasmus + programban konzorciumi tagsagot vallald tagintézményeink eddigi nemzetkoziesitési
torekvései és eredményei:

> Veszprémi Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium

Erasmus projektben még nem vettek részt. A Hatartalanul program keretében a 2 projektjik all
megvaldsitds alatt:

HAT-20-02-0064 ,Matyas kiraly nyomdokaban- kbz6s mult, k6zos jelen”: elnyert 6sszeg: 4598190 FT,
|étszam: 50 f6 tanuld 6 f6 kisérd tanar, helyszin: Magyarorszagon: Ajka, Somlé-hegy, Pdpa, Zirc,
Veszprém, Varpalota, Nagyvazsony, Balatonfiired, Tihany, Tapolca, Romanidban: Nagyvdarad,
Kolozsvar, Valaszut, Dés, Torda, Torockd, Nagyenyed, Bonchida

HAT-20-03-0161 ,,Ismerjik meg Erdély szépségeit”: elnyert 6sszeg: 2569350 Ft, létszam: 25 f6 tanuld
3 f6 kisér6 tanar, helyszin: Nagyvarad, Kalotaszeg, Kolozsvar, Torda, Torockdé, Nagyenyed,
Gyulafehérvar, Nagyszeben, Székelyudvarhely, Marosvdasarhely, Bogoz, Okland, Vargyas, Csiksomlyo,
Madéfalva.

» VSZC Jendrassik-Venesz Technikum

Erasmus palyazat keretében 2 projektet valdsitottak meg Lengyelorszagban és Székelyudvarhelyen,
24, illetve 12 tanuldval:

2015-1-HUO01-KA102-013271 Korszerl technolégidk az Eurdpai Unidban: 40652 eurd tamogatads,
helyszin: Tarnow, Székelyudvarhely, résztvevék: 24 6 didk (ebbdl 6 hatranyos helyzet() és 4 f6 tanar.
A projektben az autdszerelS, autdelektronikai muszerrész, gépi forgdcsold, karosszérialakatos,
szerszamkeészit§ tanuldk vettek részt.

LdV-HU-13-IVT-1155 Modern technoldgiak Tarndéwban (Lengyelorszag): 13806 eurd tamogatas,
helyszin: Tarnéw, résztvevék: 12 didk (6 hatranyos helyzetl) 2 tanar. A Leonardo projektben
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autodszerel6k, forgdcsoldk, karosszérialakatosok vettek részt. Cél a korszerli CNC technoldgia
elsajatitasa és gyakorlasa volt.

Szakmadk szerint olyan fogaddintézményeknél kaptak munkat a tanuldk, ahol eddig nem ismert
korilmények kozott gyakorolhattdk az oktatasban elsajatitottakat. Az ismeretlen gépek kezelése és
az idegen kornyezet nem okozott problémat. A kinti segit6k és a kisérd tanarok hatdsara par nap alatt
ondlléan dolgoztak. Sajat oOtleteiket kivaldan kamatoztattak. A problémamegoldd képességiikre,
csapatmunkara és alkalmazkoddképességilkre nagy szlikség volt.

Tovabba a Hatartalanul programban eddig 6 projekt megvaldsitasara kaptak lehetGséget:

HAT-15-07-0015 Vdérak, fegyverek, siitemények: elnyert 06sszeg: 2 745 000 Ft, helyszin:
Székelyudvarhely, résztvev6k szama:31 didk + 4 {6 kiséré mindkét részrdl.

HAT-17-02-0041 Magyar-Székely Arany-tira (MASZET): helyszin: Székelyudvarhely, |étszam: 30 didk +
3 f6 tanar oda-vissza.

HAT-18-02-0037 Bem Erdélyi tavaszi hadjarat - Veszprém megyei varak /BEM-VEM/: helyszin:
Székelyudvarhely, elnyert 6sszeg: 2 630 000 Ft, létszdm: 44 didk + 5 f6 tanar oda-vissza.

HAT-19-02-0033 Tisztelet a hds Gseinknek! helyszin: Székelyudvarhely, elnyert 6sszeg: 4 651 730 Ft,
létszam: 25 didk + 3 f6 tanar oda-vissza,

HAT-20-02-0065 K6zosen a magyarsag fenntartasaért: helyszin: Székelyudvarhely, elnyert 6sszeg: 6
660 220 Ft, létszam: 31 diak + 4f6 tanar oda-vissza

HAT-20-03-0162 Erdély meghdditasa a Maros folydsan felfelé: helyszin: Székelyudvarhely, elnyert
Osszeg: 2 575 850 Ft, |étszam: 25 didk + 3f6 tanar,

HAT-20-03-0163 Eszak-Erdélyen at Székelyfoldig: helyszin: Székelyudvarhely, elnyert dsszeg: 2 521
850 Ft, létszam: 25 diak + 3f6 tanar

» Veszprémi SZC Bethlen Istvan K6zgazdasagi és Kozigazgatasi Technikum

Erasmus projektben még nem vettek részt. A Hatartalanul programban eddig 2 projektet zartak, egy
pedig jelenleg is folyamatban van az aldbbiak szerint:

HAT-17-02-2017-00030 Gazdalkodj okosan: elnyert 6sszeg: 4 751 000Ft, Iétszam: 40 6 didk + 3 f6
kisérd, helyszin: Kolozsvar, Szovata, Parjad, Csikszereda, Csiksomld, Nagyvarad, Nagyszalonta.

HAT-17-02-2017-00136 ,,Pénz, pénz...masként!”: [étszam: 43 f6 didk + 1 f6 kisérd, helyszin: Szabadka,
Palics, Belgrad

HAT-20-03-0024 Felvidék magyar vonatkozasu természeti és torténelmi gyongyszemei: elnyert
Osszeg: 3 402 O00Ft, létszam: 4416 didk + 2 f6 kisérd, helyszin: Szlovakia (Szklabonya (Mikszath falva),
Kékks, Alsosztregova, Ipolynyék, Kassa, Selmecbdnya, Domica, Dobsina). Ez a projekt jelenleg
megvaldsitas alatt all.

» VSZC Tancsics Mihaly Technikum

Erasmus palydzatuk nem volt, a Hatartalanul programok keretein bellil eddig 2 projektet valdsitottak
meg:

HAT-15-07-0087 Katonasirok és katonai emlékhelyek Veszprém- és Fehér megyében: Elnyert 6sszeg:
2 790 000Ft, helyszin: Erdély, Nagyenyed, létszam: 28 +3 f6.

HAT-17-02-0191 Arany Janos Emlékév, hadi sir gondozds: elnyert 6sszeg: 4 067 700 Ft, helyszin:
Nagyszalonta, Nagyenyed, Torda, hadisirok, Kolozsvar, Remetei-sziklaszoros, |étszam: 68 +6 fG.



» Veszprémi SZC Ipari Technikum

Erasmus+ projektben gyakorlati munkaprogramon vettek részt a gépgyartas-technoldgiai technikus,
mechatronikai technikus és vegyésztechnikus tanuldk. A megszerzett tapasztalatok vegyesek voltak:
voltak, akik tényleges munkatapasztalatra tettek szert, de olyanok is, akiket nem a szakmadjuknak
megfelel6 munkakorbe helyeztek. A projekt adatai: azonositészam: 2017-1-HU01-KA102-035567,
elnyert 6sszeg: 49 297 euro, résztvevdk: 28 didk, 3 kisérd, helyszin: Milané.

Gépész és mechatronikus tanuléik a Pannon Egyetem hallgatdival egyiitt jartak Parndban egy szakmai
kiallitason. Az Audi creaktivity verseny kapcsan a gy6ztes tanuldk tébb alkalommal latogatast tettek
Ingolstadtban az Audi kézpontjaban.

A Hatdrtalanul programban 2 projektet valdsitottak meg, amig a szakképzés részére is kiirasra kertlt
a program. A programok részletei:

Hatartalanul - Ut a Vajdasagba - 901/71: elnyert 6sszeg: 1.346.000 Ft, helyszin: Szerbia, |étszam: 40
diak, 4 kisérGtanar.

Hatartalanul - at a Felvidékre: elnyert 6sszeg:1.134.800 Ft, helyszin: Szlovakia, l1étszam: 40 diak, 4
kisérétanar.

A tapasztalatok pozitivak voltak. A gyerekek megismerkedtek hataron tuli magyar iskolasokkal.

A fentiekbdl kitlinik, hogy az iskoldak f6ként a Hatartalanul programokok révén szereztek nemzetkdzi
kapcsolatokat. Ezt szeretnék most tovabb bdéviteni az Erasmus + mobilitdsi és partnerségi
projektekkel.

2. SWOT analizis
A jelenlegi helyzetiinkbdl kiindulva allitottuk 6ssze a konzorcium SWOT analizisét, amely révén az
erdsségeinkre és lehet6ségeinkre tdmaszkodva, a gyengeségeinket és a veszélyeket lekizdve
fogalmazhatjuk meg stratégiai céljainkat a nemzetkoziesités terén is.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
- J6 hirnév, magas szinvonalu képzés,
- elégedettség a partnerek részérél (kibocsatott tanulok,
szUl6k, egyetemek, munkahelyek),
- kiterjedt partneri kapcsolatok,
- versenyeredmeények,
- alacsony lemorzsolddas,
- innovativ kollégdk, elkotelezett vezetSség,
- magasan képzett tantestiletek,
- sok tandéran kivili lehet6ség a tanuldk szamara,
- piacképes képzési struktura,
- technikumi kategdridban kiemelked6 mérési
eredmények,
- fejleszté pedagdgusok hatékony kézremikddése a
felzarkdztatasban,
- kirdndulasra, kulturdlis rendezvényekre valo juttatdsa
a hatranyos helyzet( gyerekeknek is.

- Tanari tulterheltség,

- vannak elavult mdédszertant hasznald
tanarok

- tanari kiégés,

- akadozé kommunikacid,

- tanulék motivélatlansaga,

- csokkend tanulészam,

- eloregedd szakmai tandri garda




LEHETOSEGEK VESZELYEK

- Menedzsment innovativ szemlélete, folytonos
megujulasa,

- bels6 szakmai egylittm{kodés erésitése,

- megfelel6 szulGi hattér,

- palydzatok, sok rendelkezésre allé partner

- kiils6 (céges) forrasok bevonasa,

- a tanari mddszertan megujitas a nemzetkozi
egyluttm(ikodések révén,

- szakmai elhivatottsag novelése nemzetkozi gyakorlatok
altal,

- kalfoldi gyakorlatok beszamitasanak térvényi feltételei,

- a képzési kindlat bévitésével a tanuldi |étszam novelése,

- informatika képzés tekintetében nemzetkozi
tapasztalatok szerzése elsGsorban angol célnyelvi
teriileten,

- didkcsere programok megvaldsitasa, ahol cél az idegen
nyelvi készségek fejlesztése,

- élményalapu tanuldsi folyamatok elGsegitése a kalfoldi
szakmai gyakorlatok révén,

- a nyelvi kompetenciak fejlesztése, a nyelvi és szakmai
[atokor bbvitése a nemzetkozi gyakorlatok altal.

- Allandéan valtozé oktatési kdrnyezet,
- elavulé (lassan megujuld eszkdzpark),
- a versenyszféra elszivé hatdsa a szakmai

- nincs lehetGség az igényeknek megfeleld
munkakoz6sség-struktura kialakitasara.

IV. Stratégiai célok

A 1lI/1. pontban leirt jelenlegi nemzetk6zi kapcsolatok révén az egyes tagintézmények mar
tapasztalhattdk a nemzetkozi egylttmikodés hatasait. Jelen stratégiaval viszont a konzorcium
valdban elindulhat a nemzetkoziesités utjan. A stratégiai célok kialakitasaban az Erasmus+
programban részt venni kivano intézmények és a centrum szoros egylittm(ikédésben vett részt.

A konzorcium vezetése elkotelezett a nemzetkdzi mobilitdsi projektek irant. A szakképzési rendszer
egyik alappillére az, hogy reflektalni tudjon a folyamatos technoldgiai valtozasokra, melyhez
elengedhetetlen a nemzetkozi tapasztalatcsere.

1. A projektmenedzsment szemlélet integralasa a nemzetkozi egyittmiikodésekbe, ehhez
kapcsolédéan uj kiilfoldi partnerek feltérképezése

Kiemelt cél: Egy éven beliil legalabb ketté projektmenedzsment szemléletii kiilfoldi szakképz6
intézménnyel valé egyiittmiikodés megvaldsitasa.

Konzorciumunk kiemelt er@sségének szamit a projektmenedzsment szemlélet(i vezetés. Ezt a
szemléletet szeretnénk integralni a nemzetkozi egylttmikodésekbe is a kovetkezé tevékenységekkel:

1. Projektmenedzsment szemléleti kiilfoldi szakképz6k felkutatdsa, nemzetkdzi egylittmUikodés
kialakitasa.

2. Az iskoldk tandrai részére nemzetkdzi projektmenedzsment tovdbbképzések szervezése.
Projektmenedzsment témdaju online tanfolyamokon, tréningeken, konferencidkon vald
részvétel 6sztonzése.

3. A projektmenedzsment szemlélet(i ,jé gyakorlatok” integrdldsa a napi mikddésbe a
nemzetkozi egytttm(ikodések révén.

A konzorcium és az intézmények vezetése elkotelezett a nemzetkozi egylttm(ikbédések erGsitése,
megujitasa irdnyaba. Ezen célkitlizést az intézmények munkakdzosségei is tdmogatjak. Fontosnak
tartjuk, hogy az egylttmd{kodések soran tovdbb tudjuk erdsiteni konzorciumunk
projektmenedzsment szemlélet(i mikodését. igy kiemelt célként tlztik ki azt, hogy 1 éven beliil
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legalabb 2 Gj kalfoldi szakképzé intézménnyel mikodink egyltt, melyektdl ,jé gyakorlatokat”
vehetlink at a projektmenedzsment szemléletli vezetéshez és oktatashoz. A cél elérése érdekében a
mar meglévé nemzetkdzi programok (Hatartalanul, testvériskolai kapcsolatok stb.) erésitése mellett,
az Uj, a jov6ben felmerils lehetGségek, tobbek kozott az Erasmus+ programokban is részt kivdnunk
venni.

A célkit(izéseink elérésében erdsségeink koziil az elkotelezett, projektmenedzsment szemléletl
vezet6ségre, az innovativ tandri garddra, a magas szinvonalu képzésre és a jé6 partneri
kapcsolatainkra fogunk tdmaszkodni.

2. A pedagdgiai mddszertan és oktatasi kultira megdujitasa - a digitalis kompetenciak
tovabbfejlesztése és digitalis tovabbképzések beépitése a nemzetkozi egylttmiikodésekbe

Kiemelt cél: Nemzetkozi tudascsere program megvaldsitdsa a digitalis kompetenciafejlesztés és
digitdlis oktatas terén a tandrok legalabb 15%-anak bevonasaval.

Vilagunk felgyorsult technoldgiai fejlédése az oktatas terén is megkdveteli a folyamatos fejlesztést. A
tanulék érdeklédését, motivacidjat mar nem lehet a régi, elavult pedagégiai mddszertannal és
oktatdsi kultdraval fenntartani. A tandrok digitdlis kompetenciai, digitalis oktatasi gyakorlatuk
tovabbfejlesztésre szorul. A digitdlis oktatasi kultura és pedagdgiai mddszertan intézményi szinten
fejlesztend6 annak érdekében, hogy a modern kor elvardsainak iskoldink meg tudjanak felelni.

A COVID-19 virus miatt kialakult veszélyhelyzet is ramutatott, hogy a digitalis oktatas és az ehhez
kapcsolédd mddszertan kialakitasara és tovabbfejlesztésére egyre nagyobb sziikség van. Iskolaink
tandrai és tanuldi a tavaszi félévben jelentds tapasztalatot szereztek a digitdlis oktatas terén. Az
oktatdk tobb online feliiletet hasznalva érték el a didkokat. A kezdeti nehézségek utan a kitlzott
oktatasi célokat sikeresen teljesitettlik. S6t, iskoldink tanuldi egy discord szervert is létrehoztak, mely
virtualis iskolaként Gizemelt. Ezt az innovativ programot orszdgosan is elismerték.

A megszerzett tapasztalatokra épitve a digitdlis pedagdgiai moddszertant és oktatadsi kultdrat
szeretnénk tovabbfejleszteni az iskoldinkban, hogy a jovGbeni elvarasokra ezen a téren is gyorsan
reflektalni tudjunk. Ennek érdekében a kdvetkez6 nemzetkoziesitési célokat tizziik ki:

1. Nemzetkozi tudascsere program megvaldsitdsa a digitalis kompetenciafejlesztés és digitalis
oktatas terén.

2. Digitdlis pedagdgiai mddszertan és oktatasi kultira kidolgozasa, integrdldsa a mindennapi
képzési gyakorlatba a nemzetkézi ,,jo gyakorlatok” beépitésével.

3. Nemzetkozi tanari tovabbképzések megvaldsitas a digitdlis kompetenciafejlesztés jegyében:
KA101, KA2 programokon, online és offline konferencidkon, tovabbképzéseken vald részvétel

Ahogy a SWOT analizis is rdmutatott erésségeink kdzé tartozik az innovativ tanari garda, ugyanakkor
egyik gyengeséglink az, hogy tandraink kozott vannak elavult médszertannal rendelkezdk, és a didkok
motivaltsdga is egyre csokken. Emiatt elengedhetetlennek tartjuk a nyitdst a digitdlis oktatds
irdnydba. Ehhez nyljt segitséget egy nemzetkozi tudascsere program, mely kimondottan a digitdlis
oktatast helyezi el6térbe. A kiilféldi tapasztalatcsere révén az oktatdink megismerhetik azokat a
nemzetkozi digitdlis mddszertani eszkdzoket, és gyakorlatokat melyeket be tudnak épiteni az
oktatasba.

Fontosnak tartjuk a ,jo gyakorlatok” megosztdsat egyrészt a konzorcium intézményeivel, masrészt
nemzetkozi szinten is. Ennek elérése érdekében részt kivanunk venni a KA2 programok jo
gyakorlatainak megosztdsaban.

Pedagdgusaink és a konzorcium vezetése szamdra is fontos a folyamatos szakmai fejl6dés és
tovabbképzés, hiszen a szakképzésben nagy szikség van az Uj moddszertani lehet6ségek
feltérképezésére és bevezetésére a tanulék motivacidjanak fenntartasa és a tanari ,kiégés”
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megakaddlyozdsa érdekében. A digitdlis oktatdsi kultira bevezetésével is biztositjuk kildetéslink
megvaldsitasat, miszerint a ndalunk tanuld didkok képesek legyenek elérni teljesit6képességiik
maximumat, a tarsadalom, a kdrnyezet szamara fontos tulajdonsagokat birtokoljak, egészséges és jol
képzett felnGttekké valjanak.

A moddszertani megujulds részét képezi az eTwinning haldzatba valé bekapcsolddas, illetve a haldzat
aktiv hasznalata, mely révén a tandroknak lehetGsége nyilik a kilfoldi gyakorlatok megvizsgdlasara és
a modern mddszertani eszk6zok atvételére.

3. A tanuldk egyiittmiikodési kompetencidinak és problémamegoldé képességeinek
fejlesztése kiilfoldi szakmai gyakorlatokon torténd részvételen keresztiil

Kiemelt cél: A tanuldk egyiittmi(kédési kompetencidinak fejlesztése és problémamegoldé
képességiik névelése a kiilfoldi szakmai gyakorlatokon.

A nemzetkoziesités révén szeretnénk beépiteni a kilféldi tapasztalatokat a szakképzésbe, igy
biztositva, hogy a ndlunk végz6 tanuldk versenyképes szakmai tudds birtokaba keriiljenek. Fontosnak
tartjuk, hogy a szakképzésben tanuléknak is lehetGsége legyen az itthon megszerzett szakmai
tuddson felll a nemzetkozi tapasztalatszerzésre, és annak beépitésére a kés6bbi munkavégzésbe. A
kilfoldi munkagyakorlatok sordn a tanuldk olyan 0j technoldgidkkal, gépekkel ismerkedhetnek meg,
amivel addig még nem dolgoztak. Ez a tapasztalat segiti 6ket a kés6bbiekben abban, hogy merjenek
nyitni a modern szakmai Ujitasok felé, ezdltal szakmailag folyamatosan fejlédjenek.

Hisziink benne — és az eddig megvaldsult nemzetkdzi programok megvaldsitasaval mar meg is
tapasztaltuk — hogy a kilféldi szakmai tapasztalatok a tanuldink szakmai fejl6désén tul pozitivan
befolyadsoljadk az egylttmlkodési kompetencidik és a problémamegoldé képességeik fejlédését.
Tovabba 6nalldsagot tanulnak a nemzetk6zi mobilitdsi és partnerségi programokban vald részvétellel.
Megtapasztalhatjdk egy kilfoldi munkahely elvardsait, ezdltal fejlédnek alkalmazkodasi,
egyuttmikodési és onfejlesztési képességeik.

Stratégiai célok:

1. Atanuldk egylittmikodési kompetencidinak fejlesztése a nemzetkdzi szakmai gyakorlatokon.
2. Atanuldk problémamegoldd képességeinek novelése idegen kérnyezetben.

A fenti célok megvaldsitasa érdekében legaldbb a tanuldk 20 %-t be szeretnénk vonni a nemzetkozi
projektekbe elsésorban az Erasmus szakmai mobilitdsok megvalésitdsa révén.

A kilfoldi szakmai gyakorlatok bevezetésével és megvaldsitdsaval iskoldink jo hirnevét, és mindségi
képzéseit tovabb tudjuk erésiteni, melynek kovetkeztében ndévelni tudjuk a hozzank jelentkezé
didkok  és  tandrok szamat. A tanuldk  egylttmUkodési kompetencidinak  és
problémamegolddképességeinek fejlesztésével olyan szakembereket képezhetiink, akik a megfelel6
szakmai tudas mellett képesek lesznek csapatban dolgozni és egyittm(ikodni, illetve a munkaban
felmeriilé problémak megolddsara gyorsan, innovativan tudnak reagalni.

4. Nemzetkozi programok megvaldsitasa a regionalis agazati partneri kapcsolatok fejlesztése
jegyében

Kiemelt cél: Olyan regionalis dagazati partnerekkel valo egyiittmiik6dés, akik az Erasmus
mindségbiztositasi célok szerint miikodnek.

A centrum egyik kiemelt erdssége, hogy jo kapcsolatot apol a régié agazati piaci szereplGivel. A
projektmenedzsment szemléletli vezetés az iskoldk képzési kinalat kialakitasanak és az oktatasi
feladatok ellatasanak tervezése soran hangsulyosan veszi figyelembe a regionalis vallalatok, cégek
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igényeit és elvarasait. A piaci szerepl6kkel torténd kozos tervezés és egylttmiikodés meghatadrozd
szerepet jatszik abban, hogy az iskoldinkban tanuldk a piaci szereplék szamara is hasznos tudast
szerezhessenek. Ehhez jarul hozza célkitlizéslink: nemzetkozi programok megvaldsitasa a regionalis
agazati partneri kapcsolatok fejlesztése jegyében.

Stratégiai célok:

1. A regiondlis agazati partneri kapcsolatok megerdsitse, és felhasznadldsa a nemzetkozi
egyuttmikodések tervezése és megvaldsitdsa soran.

2. Olyan regiondlis agazati partnerekkel wvalé egylttm(ikédés, akik az Erasmus
mindségbiztositdsi célok szerint miikodnek. A kovetkez6 2 évben legalabb 2 ilyen partnerrel
valé egylttmdikodés a célunk.

3. Nemzetkdzi programok kidolgozasa az Adgazati partnerekkel kozosen, és ezek
egyuttmikodésben vald megvaldsitdsa: nemzetkozi szakmai kiallitdsokon, vasarokon vald
k6z0s megjelenés, nemzetkozi szakmai konferencidkon vald k6zos részvétel (online és offline
formaban is).

Kiemelt fontossagunak tartjuk olyan partneri kapcsolatok kialakitdsat és megerdsitését, amelyek az
Erasmus program minGségbiztositasi elvarasainak megfelelnek. gy szem el6tt tartjuk az
esélyegyenl@ségi, fenntarthatdsagi és egyluttmdikodési kritériumokat, melyeket az Erasmus tervben
részleteziink.

A cél eléréséhez erbsségeink koziil els6sorban a projektmenedzsment szemléletli vezetést, a jo
partneri (céges) kapcsolatainkat, a magasan képzett tanari gardankat hasznaljuk fel. A célkit(izés
révén a kiterjedt regionalis partneri kapcsolatainkat erGsithetjik, és tovabb noévelhetjik Uj partnerek
bevonasaval.

Indikatorok
A fenti célok eléréséhez kapcsolddd indikatorok meghatdrozasa:

Indikator Mérészam Rovid (1-2 év) /kozép (3-4 év)
/hossza tava cél (5-7 év)

Nemzetkozi projektmenedzsment | kilféldi  intézmények/  iskoldk | révid
szemlélet(i szakképzdSkkel valé | szama (db)

egylttmikodés

Nemzetkozi projektmenedzsment | tanarok szama (f3) révid
tovabbképzések

Nemzetkozi projektmenedzsment | beszamoldk szama (db), beéplilt | révid
gyakorlatok integralasa, »j0 | mddszerek szama (db)

gyakorlatok”

eTwinning halézatba kapcsolddas tanarok szama (f6) rovid

Digitalis  kompetenciafejlesztés  a | tandrok szama (f6), kdlfoldi | rovid
nemzetkozi egyuttmikodéseken | partnerek szama (db)
keresztl

Digitalis pedagodgiai moddszertani | tanarok  szama  (f6), beépdlt | rovid

fejlesztést célzo kulfoldi | modszerek szama (db)

tovabbképzések

KA2 programokban valé részvétel tanarok szama (f6) hosszu
Erasmus szakmai gyakorlatok kilféldon | tanuldk Iétszama (f6) rovid
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Munkaerdpiaci  szerepl6k  (cégek) | cégek szama (db) kozép
bevondsa az Erasmus programokba

K6z6s nemzetkozi programok és | cégek széama (db), programok | kozép
egyluttm(ikodések az agazati | szdma (db)
partnerekkel

A stratégiai célok elérése a fenti tablazat szerint mérhet6 indikatorokkal teljesiiinek a 2021-2027
id&szak alatt. Az indikdtorok elérésének id6tartama el6re meghatarozott (rovid, kdzép, hosszu tavu
célok).

V. Er6forrasok

A stratégiai célok eléréséhez elengedhetetlen az eréforrdasok meghatdrozdsa. Konzorciumunk 2015
6ta kozosen egyuttmikodve latja el Veszprém megyében a szakképzési feladatokat. Ez a k6zos
munka jellemzi a mindennapi oktatdsi, szervezési, és a specidlis projektekhez kapcsolédo feladatok
megvaldsitdsat egyardnt. A szoros egylittm(ikodés révén eddig is sok pozitiv tapasztalatot szereztiink,
és sikereket értiink el a kiilénb6z6 szakmai programok, projektek megvaldsitdsa soran.

A kit(izott stratégiai céljainkat a humaneréforrasunkat (tanari garda, szakmai vezetés, pénziigyi és
projektmenedzsment) és infrastrukturalis hatterliinket egylittesen hasznalva érhetjlik el.

A nemzetkoziesitési projektek végrehajtasa sordn a Centrum kozponti egységének munkaszervezete
latja el a koordinacids feladatokat, szakmai, pénziigyi iranymutatast ad a megvaldsitashoz, illetve
elldtja a projektek pénzlgyi vezetését és projektmenedzsmentjét. A tagintézmények a toborzas,
oktatds, szervezés, szakmai megvaldsitds, visszamérés és a tapasztalat hasznositas révén vesznek
részt a projektben. A kozponti egység munkaszervezetének és a tagintézmények dolgozdinak
egylttes munkaja, a megfelel6 feladatmegosztas révén a projektek sikeres megvaldsitasa és a
stratégiai célok elérése biztositott. Meghatarozd eréforrasunk a projektmenedzsment szemlélet(
vezetés, mely elkotelezetten latja el a stratégiai szintl feladatait és végzi a nemzetkoziesitési
stratégia megvaldsitdsanak irdnyitasat.

A digitalis oktatas terlletén az elmult tanév 2. félévében (2020 tavaszan) jelent6s tapasztalatokat
szereztlink. A tantestlletek gyorsan és hatékonyan atalltak a digitalis oktatasra. A kollégak tobb
platformot hasznalva érték el a tanuldkat. Osszességében a kit(izott oktatasi célokat sikeriilt
megvaldsitani. Kiilon kiemelendd, hogy az Ipari Technikum tanuldi a Discord platrofmon egy virtualis
iskolat hoztak létre az otthoni oktatds id6szakaban, amit orszagosan is elismertek. Az Ipari Discord
nemcsak az oktatds szintere volt, hanem a kdzOsségi élet is itt zajlott. A megszerzett tapasztalatot
eréforrasként tudjuk hasznalni a mobilitasi programok virtualis egylittm(kodései soran.

A konzorcium projektmenedzsment személetli vezetése folyamatosan torekszik a megfelelé
infrastrukturalis hattér megteremtésére és a folyamatos technoldgiai innovaciéra. Ennek
készonhetéen iskoldink jol felszereltek, rendelkeziink a nemzetkézi mobilitdsi projektek
megvaldsitdsahoz sziikséges technikai, informatikai és infrastrukturalis hattérrel.

VI. Nyilvanossag

Biztositjuk a nemzetkoziesitési projektek hosszd tdvl nyilvanossagat, tajékoztatjuk a szakmai
nyilvdnossagot, a célcsoportokat és a dontéshozdkat a tervezett programokrdl, a megvaldsulas soran
szerzett tapasztalatokrél és az utégondozas altal 6sszeallitott tudasanyagrol.
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Jelen nemzetkoziesitési stratégiat a konzorciumi tagok honlapjain nyilvdnossagra hozzuk, ezaltal a
tanuldk, a szll6k és a munkaerGpiaci partnerek is megismerhetik célkitlizéseinket, és lehetGség
szerint tdmogathatjak a célok elérését. A széles korld nyilvdnossag biztositasanak érdekében a
kOzOsségi médidban is (Facebook, Instagram, Twitter oldalakon) is ko&zzé tessziik a
projekttevékenységeket, , best practice” megoldasokat és az elért eredményeket.

J6 kapcsolatot apolunk a Veszprém megyei sajtéval, igy a stratégidhoz kapcsoldédod projektekkel és
eseményekkel kapcsolatos hireket a nyomtatott és a digitalis sajtd részére folyamatosan biztositani
fogjuk. A sajtomegjelenések segitségével intézményeink jo hirét tudjuk erésiteni, ezzel is hozzajarulva
a tanuldk létszamanak noveléséhez és a tantestiileteink szellemi megujulasdhoz. A tanuldk szamara a
kiilfoldi munkatapasztalat szerzés, a tandroknak pedig a kilfoldi tovabbképzések olyan vonzé
lehet8ségeket kindlnak, ami miatt intézményiinket valasztjak.
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